Maﬁnahmenplan 2019 hat sich fiir das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:

Verbindliche Ziele:
Handelsverband Deutschland - Empfohlene Zicle:
HDE e.V.

Bereits erreichte Ziele:
Nicht erreichte, weitergefiihrte Ziele:
Frei wahlbare Ziele

Verbindliche und empfohlene Ziele

— Grundsatzerkldarung Korruptionspravention
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Zielanforderung: Bekenntnis zu Null-Toleranz gegeniiber allen Formen von Korruption einschlie3lich
Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette

_@_ Der HDE wird ein Bekenntnis zu Null-Toleranz gegeniiber allen Formen von Korruption auf seiner Homepage
veréffentlichen.

Grundsatzerkldrung

Sozialstandards

— Forderung existenzsichernder Lohne

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Mainahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Lohne fiir Beschaftigte in Produktionsldndern abzielt.

_e} Der HDE wird in Kooperation mit dem Biindnissekretariat fiir eine Beteiligung an der Biindnisinitiative
Existenzsichernde Léhne bei seinen Mitgliedsunternehmen werben und regelmagig iiber die Arbeit des
Begleitkreises zur Biindnisinitiative in seinen HDE-Gremien informieren.

Verankerung und
Integration in der Lieferkette

— Zugang zu effektiven Beschwerdemechanismen

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Mainahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von
Beschdftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt

@_ Der HDE wird als neues Mitglied im Arbeitskreis der Nationalen Kontaktstelle fiir die OECD Leitsdtze im
BMWi, an der Umsetzung der OECD Empfehlungen im Bereich der Beschwerdemechanismen mitarbeiten.

— Unterstiitzung bei Fallen von Kinder-& Zwangsarbeit

Zielanforderung: Unterstiitzung von Maf3nahmen und Verfahren zum Umgang mit Fallen von Kinder- und
Zwangsarbeit

Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018

Beschwerde und Abhilfe

)\
= Durchfiihrung eines Workshops mit Fachreferenten zum Thema Kinder- und Zwangsarbeit fiir
Mitgliedsunternehmen, mit mit dem Ziel, gemeinsam Kontroll- und Abhilfemafinamen zu erarbeiten, von
Good-Practice-Beispielen zu lernen und anhand von Unterstiitzungstools zu wissen, wo man sich beraten
lassen kann .

—— Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

Zielanforderung: Durchfiihrung von Mafinahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion

Geplant ist ein Interview in der Zeitschrift handelsjournal mit dem HDE-Hauptgeschéftsfiihrer Stefan Genth
zur Arbeit des Textilbiindnisses. Zweck des Interviews soll die Herausstellung des Mehrwertes des Biindnisses
fiir Unternehmen sein, mit dem Ziel, weitere Mitglieder zu gewinnen.

— Unterstiitzung bei der Umsetzung

Zielanforderung: Bereitstellung von Instrumenten zur Umsetzung der Biindnisziele durch die
Biindnismitglieder

_(_'} Die Rubrik "Informationsmaterialien zu Biindnisthemen" wird auch 2019 auf der Homepage des HDE
weitergefiihrt werden, mit dem Ziel, unsere Mitgliedsunternehmen im Biindnis bei der Umsetzung ihrer
Biindnisziele zu unterstiitzen undHilfestellung zu leisten und sie fiir neue Biindnisthemen zu sensibilisieren.
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[ Forderung des Politikdialogs

Zielanforderung: Beeinflussung politischer Entscheidungstrager zur Verbesserung der Bedingungen in der
Textilbranche

Es ist folgendes Gesprach mit politischen Entscheidungstrdgern auf Bundesebene zur Arbeit des
Textilblindnisses geplant: Renate Kiinast, MdB, zu den Arbeitserfolgen im Textilbiindnis und den geplanten
Biindnisinitiativen.
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— Ausweitung des Informationsangebots

Zielanforderung: Bereitstellung von Informationsmaterialien zu den Biindnisthemen

Der HDE wird in der CSR-Arbeitskreissitzung seinen Unternehmen das ILO-Helpdesk for Business on
International Labour Standards (www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk) vorstellen. Die Unternehmen
konnen sich dort detailliert zu (sektor)spezifischen Fragen informieren u. dasfiir ihre Arbeit nutzen
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— Unterstiitzung bei der Umsetzung

Zielanforderung: Bereitstellung von Instrumenten zur Umsetzung der Biindnisziele durch die
Biindnismitglieder

Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018
Als Ergebnis der CSR-Arbeitskreissitzung zu Kinder- und Zwangsarbeit, werden wir eine weiterfiihrende

Linksammlung erstellen, die unsere Unternehmen nutzen kénnen, um an den Themen Prévention und
Einbindung der Produzenten zur Verhinderung von Kinder-u. Zwangsarbeit weiter arbeiten zu kénnen.
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